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1. Lista responsabililor cu verificarea si aprobarea editiei

TIPUL NUME/FUNCTIA DATA SEMNATURA
ACTIUNII
AVIZAT Manager proiect
APROBAT CONSILIUL DIRECTOR AL ASOCIATIEI GAL INIMA
ROMANATIULUI

2. Situatia reviziilor:

EDITIA/REVIZIA CAPITOL/ANEXA REVIZUITA TIP REVIZIE DATA LA CARE |
M - MODIFICARE INTRA IN VIGOARE
A - ADAUGARE
E ~ ELIMINARE

3. Difuzarea procedurii:

Procedura va difuzatd in cadrul Compartimentul de Management Tehnic al Asociatiei GAL INIMA
ROMANATIULUL: evaluatorilor, managerului, expertilor, comisiilor de solutionare a contestatiilor,
comisiilor de achizitii, comitetelor de selectie inainte de derularea activititii pentru care trebuie s§ fsi
declare existenta sau inexistenta conflictului de interese. Comunicarea documentului se efectueazi
prin intermediul retelelor electronice de comunicare interne ale asociatiei.

4. Obiectivul General al procedurii.

Obiectivul general al procedurii este acela de a preveni conflictul de interese in procesul de
implementare a SDL a ZUM Caracal finantatd din Programul Operational Incluziune si Demnitate

Sociala, 2021-2027.

Procedura urmdreste instituirea unui mecanism de verificare din perspectiva situatiilor care pot genera
conflicte de interese in procesul de verificare a cererilor finantare si de realizare a achizitiilor si este
utilizata de catre persoanele implicate in procesul de evaluare, selectie si achizitii.

Procedura respecta legislatia nationald si europeand in domeniu si si includa regula generalil conform
careia toti membrii Comitetului Director al GAL (si organizatiile pe care le reprezinti) isi declara
interesul in proiecte si nu participa la deciziile care 1i privesc direct.

! Comisia Europeand, ,, Orientdri privind dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitdfii pentru actorii locali”, august 2014, disponibil
la hitp://ec.europa.eu/regional _policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_clld_local_actors_ro.pdf, pag. 43.
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5. Domeniul de aplicare ORIGINALUL

Prezenta procedura operationald este elaborata pentru a fi utilizata drept ghid pentru activitatea Compartimentului
de Management Tehnic, a Comitetului de selectie si a Comitetului de contestatii n procesul de implementare a
SDL Caracal, precum si pentru activitatea persoanelor implicate in procesul de realizare a achizitillor.

6. Legislatie Europeana
. Regulamentul (UE) NR. 1303/2013 din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul

european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondui de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rural3 si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitiigenerale
privind Fondul european de dezvoltare regional3, Fondul social european, Fonciul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

° Regulamentul (UE, EURATOIVI) nr. 966/2012 privind norrnele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) Nr. 1605/2002 al Consiliului;

° Regulamentul (UE) nr. 1268/2012 privind normele de aplicare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012
al Parlarnentului European si al Consiliului privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii;

° Regulamentul Consiliului (CE, EURATOM) nr. 2988/1995 privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene.

o DECIZIA DE PUNERE TN APLICARE A COMISIEI din 25.2.2015 de aprobare a anumitor elemente din programul

operational ,Capital Uman” pentru sprijinul din partea Fondului social european si alocarii specifice pentru Initiativa
Locuri de muncé pentru tineri” in temeiul obiectivului referitor la investitiile pentru crestere si locuri de munca in
Romania CCl 2014R005M90P001

° Decizia Comisiei Europene nr. C(2016) 1705/18.03.2016 pentru modificarea Programului Operational

Regional.
7. Legislatie nationala

e ORDONANTA URGENTA nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

e OG nr. 26/2000, cu privire la asociatii i fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.
246/2005;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027

e Ordonanta Guvernului nr. 17/2015 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si modificarea si
completarea unor acte normative

8. Alte documente relevante
e SDL A ZUM Caracal intocmita si aprobata de Asociatia GAL INIMA ROMANATIULUL.

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei GAL INIMA ROMANATIULUI
e Contractul de finantare
e |ntructiuni AM PIDS
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I. DEFINITII SI ABREVIERI
1. Definitii:

“& “conflict de interese”:

a) situatia in care o persoand sau organizatie este implicatd in mai multe interese, de exemplu interese

financiare sau de alta natura, ce pot corupe sau afecta major luarea deciziilor corecte si impartiale de catre

acea persoana sau organizatie;

b) situatia sau imprejurarea in care interesul personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine

interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea

deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice
detinute;

“ “interes public” - acel interes care implic garantarea si respectarea de citre institutiile si autorititile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitugie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

4 “interes personal” - orice avantaj material sau de aita natura, urmirit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei publice;

4 “informatie de interes public” - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

# “fonduri nerambursabile” - reprezinté fondurile acordate unei persoane fizice sau juridice in baza unor
criterii de eligibilitate pentru realizarea de investitii/ servicii incadrate in aria de finantare a Masurii si
care nu trebuie returnate —singurele exceptii sunt nerespectarea conditiilor contractuale si nerealizarea
investitiei/serviciului conform proiectului aprobat de PIDS ;

4 “neopotism” - reprezinta situatia in care un sot, copil sau o altd rud3 apropiat3 este implicata in procesul
de decizie pentru aplicant, sau in cazul in care bunuri sau servicii sunt achizitionate de la o ruda sau de la
o firma controlata de catre o ruda. Pentru a evita nepotismul se permite recuzarea rudei (inldturarea
acesteia din procesul de decizie pentru aplicant), daca acea ruda are un rol in procesul decizional;

& “recuzare” - situatie in care cei cu un conflict de interese sunt asteptati si si se abtina (recuzeze) ei insisi
de la decizii, in cazul in care un astfel de conflict exist3;

# “impartialitate” — nepartinire, obiectivitate;

4 “incompatibilitate” - interzicere (previzuti de lege) de a cumula dou3 functii, doud atributii care, prin
caracterul lor, sunt contradictorii;

4 “transparenta” - mod de lucru, principiu Asociatiei Gal Inima Romanatiului de a face cunoscuti public, in
permanentd, intreaga activitate de implementare a SDL;

& “contract de finantare” — document juridic incheiat intre DG-PECU si solicitantul de finantare

& “actori locali” — comunitati ZUM , persoane care activeaza in ZUF, comunitati locale, organizatii publice
sau private, firme implicate in dezvoltarea zonei ( ONG-uri, Fundatii, asociatii, consilii locale, societatea
civila, agenti economici,etc.);
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& “Grup de Actiune Locald (GAL)” —reprezintd un parteneriat local, alcituit din reprezentanti ai institutiilor
si autoritatilor publice locale, ai sectorului privat si ai societatii civile dintr-un teritoriu omogen, constituit
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificérile
si completdrile ulterioare, care elaboreaza si implementeazi o Strategie de Dezvoltare Locald (sDL)
selectats de citre DGDR AM PIDS ;

4 “Dezvoltarea Local3 plasatd sub Responsabilitatea Comunitdtii (DLRC)” instrument de dezvoltare
teritoriald propus de Comisia Europeand pentru perioada de programare 2021-2027 in vederea
combaterii siriciei si a excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicdrii comunitatilor in
dezvoltarea local3, prin formarea unui parteneriat local si implementarea unor Strategii de Dezvoltare
Locala (SDL).

4 “reprezentant legal”- reprezentant al beneficiarului, conform actelor constitutive ale entitatii juridice,
care semneaz3 Contractul/Decizia de finantare (in cazul in care proiectul este selectat);

+ “MySMIS”- Sistemul informatic utilizat de solicitantii de finantare nerambursabild pentru completarea
si transmiterea cererilor de finantare in cadrul PIDS ;

4 “cerere de propuneri de proiecte” - mecanism de acordare a finantarii nerambursabile in cadrul cdruia
este organizat un proces de selectie a unor propuneri de proiecte n acord cu un set de conditii stabilite
prin Ghidul solicitantului, in contextul implementarii PIDS ;

4 “proiect’— solicitarea de finantare nerambursabild transmisa in conditiile stabilite prin Ghidul
solicitantului, care a fost admis3 pentru finantare. Proiectul reprezintd, conform definitiei Comisiei
Europene ,un grup de activitati care trebuie realizate intr-o secventd logicd, pentru a atinge un set de
obiective prestabilite, formulate intr-o perioadd de timp si cu un buget definit”;

4 “solicitant”’~ persoani juridic3 care transmite o propunere de proiect, in conditiile stabilite prin Ghidul
solicitantului pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte lansate in cadrul PIDS ;

4 “operatiune”- reprezinta un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte selectate de
autorit3tile de management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie
la realizarea obiectivelor unei prioritdti sau unor prioritati aferente. Tn contextul PIDS, operatiunea este
proiectul selectat si contractat.

& “cheltuieli eligibile”- Au intelesul prevazut in Hotdrdrea Guvernului nr 399/2015 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare
Regional3, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2021-2027;

4 “Strategie de Dezvoltare Locald” - Document ce trebuie transmis de potentialele GAL-uri cétre
Autoritatea de Management si care va sta la baza selectiei acestora. Prin acest document se stabilesc
activitatile si resursele necesare pentru dezvoltarea comunit3tilor urbane defavorizate si masurile
specifice zonei SDL;

< “Dezvoltare locali plasatd sub responsabilitatea comunitatii (DLRC) ” - Este un instrument specific,
utilizabil la nivel subregional, care este complementar altor forme de sprijin pentru dezvoltare la nivel
local. DLRC poate mobiliza si implica organizatiile si comunititile locale pentru a-si aduce contributia la
realizarea obiectivelor strategiei Europa 2020 de cregtere inteligenta, durabild si favorabila incluziunii, la
stimularea coeziunii teritoriale si la atingerea obiectivelor de politica.
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2. Abrevieri

GAL - Grup de Actiune Locala; FEDR - Fondul European pentru
SDL - Strategie de Dezvoltare Locala; Dezvoltare Regional3;
AM- Autoritatea de Management CE — Comisia Europeana;
Ol- Organism Intermediar ONG - Organizatie Non Guvernamentala
AP — Axa prioritara ZUM —Zona urbana marginalizata
PIDS ~Programul Operationa si Incluziune ZUF —Zona urbana functionala;

Sociala;

FSE- Fondul Social European

n DESCRIEREA PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste algoritmul de lucru pentru evitarea conflictului de interese in cadrul
desfasurarii activitatilor pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL. Beneficiarul Cererii de
finantare, Asociatia GAL INIMA ROMANATIULUI trebuie sa functioneze in baza unor reguli care sa asigure un
proces decizional nediscriminatoriu si transparent, care sa evite conflictul de interese in conformitate cu
legislatia in vigoare.

n cazul aparitiei unei astfel de situatii beneficiarul trebuie s ia masuri care s conduci la evitarea,
respectiv stingerea lui si s& informeze AMPIDS / Ol delegat in legdturd cu orice situatie care da nastere sau
este posibil sd dea nastere unui astfel de conflict. Aceastd prevedere se aplicd Beneficiarului, membrilor
Parteneriatului, subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor Beneficiarului/Partenerului, precum si in relatia
cu angajatii AMPIDS /O! PIDS direct implicati in execitarea atributiilor relationate.

Reprezintd conflict de interese orice situatie care impiedica solicitantul/partenerii de a avea o atitudine
profesionistd, obiectivd si impartial3, sau care ii impiedicd sd execute activitdtile prevazute in cererea de
finantare sau in reglementarile specifice intr-o manierd profesionista, obiectivd si impartiald, din motive
referitoare la familie, viatd personald, afinitdti politice sau nationale, interese economice sau orice alte
interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda
ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

Solicitantii de finantare nerambursabilé se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita
orice conflict de interese sau existenta oricdrei incompatibilitdti si sé informeze cu celeritate AMPIDS / Ol
REGIUNEA SUD VEST OLTENIA in legaturd cu orice situatie care da nagtere sau este posibil s3 dea nastere
unui astfel de conflict. Dispozitile mentionate se aplicd personalului solicitantului de finantare
nerambursabild/partenerilor/ subcontractantilor, dup3d caz. in sensul aspectelor mentionate mai sus,
Beneficiarii si Partenerii acestora se obligd sa ia toate masurile pentru respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, conform urmatoarelor prevederi legislative:
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v articolul 57 din Regulamentul (UE, EUROATOM) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului
din 25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii si de abrogare a
Regulamentului (CE, Euroatom) nr. 1605/2002 al Consiliului

v’ capitolul ll, sectiunea 2 din OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor euroopene sifsau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare;

v titlul IV, capitolul Il din Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru beneficiarii care fac parte din categoria
subiectilor de drept public;

v art.59-63 din Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru beneficiarii care au calitatea de autoritate contractanta.

> GRADE DE RUDENIE $1 AFINITATE:

Pentru a nu exista confuzii, vom defini care sunt gradele de rudenie si de afinitate.
Gradul de rudenie se aplicd dupd cum urmeaza:

- gradul I: fiul si tatal;

- gradul ll: fratii;

- gradul Hl1: unchiul si nepotul de frate;

- gradul IV: verii.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate este luat in
calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia/soacra si nora;

- gradul Il: cumnatele si cumnatii;

- gradul Ill: unchiul si sotia nepotului de frate;

- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

Printr-un mecanism de verificare public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in
interesul sau, Asociatia GAL INIMA ROMANATIULUI va impune sa respecte asigurarea principiilor
tratamentului egal, confidentialitatii si impartialitatii pentru fiecare persoana implicata in procesul de
verificare, evaluare, si selectie a proiectelor de la nivelul GAL:

a) Membrilor Asociatiei GAL INIMA ROMANATIULUI
4 Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese in conformitate cu legislatia
nationald si europeand in domeniu, pornind de la regula generald conform cdreia toti membrii
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Comitetului Director al GAL (si organizatiile pe care le reprezintd) isi declara interesul in proiecte si nu
participa la deciziile care ii privesc direct.

# Verificarea respectarii regulilor care s asigure un proces decizional nediscriminatoriu si transparent,
precum i a unei proceduri de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese.

4 Cotizatia prevazuta in STATUT pentru functionarea activitatii ASOCIATIE] nu se refera la sustenabilitatea
interventiilor SDL prin viitoarele proiecte unde partenerii din sectorul privat individual ori in parteneriat,
in calitate de viitori beneficiari de proiecte cu respectarea regulilor conflictelor de interese, pot si
sustind cofinantarea a proiectelor si a masurilor legate de ocuparea fortei de muncé ca element cheie al
SDL care pune accent pe comunitatile urbane marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune social3;

# Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in ceea
ce priveste selectarea propunerilor/fiselor de proiecte, care s evite conflictele de interese, care
garanteaza ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu
au statutul de autoritati publice si permite selectia prin proceduréd scrisd;

b) Persoanelor implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia proiectelor si opertiunilo specifice perioadei
de monitorizare:

- experti (interni sau si externi) implicat in procesul de verificare, evaluare si / sau monitorizare

- membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Conform legislatiei comunitare si nationale in vigoare, conflictul de interese poate fi definit ca acea
situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al responsabilului contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independent si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute. Toate
persoanele implicate (evaluatorii interni sau si externi implicati in procesul de verificare si evaluare, membrii
Comisiei de solutionare a contestatiilor, membrilor comisiilor de evaluare a cererilor de plata) la nivelul GAL
vor completa o declaratie privind evitarea conflictului de interese, conform art. 10, 11 din OG 66/2011.

Reguli in materia conflictului de interese

Inainte de inceperea verificariii conformitatii si eligibilitatii/evaluarii tehnice, economice si de punctaj a
fiecarui proiect vor semna o Declaratie de evitare a conflictelor de interese:

"ART. 10

(1) Persoanele fizice/juridice care participd direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare
nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultantd unui solicitant.

(2) Incélcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazd cu excluderea solicitantului din procedura.

(3) Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei anularea
contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emisd cu incélcarea prevederilor alin. (1).

(4) In cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene solicitd completdri ale
documentatiei depuse in vederea verificdrii/evaludrii, aceastd activitate nu are caracter de consultantd.
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ART. 11
(1) Nu au dreptul sd fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a

programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmdtoarele persoane:

a) cele care detin pdrti sociale, pdrti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, rudd sau afin pdnd la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin pdrti sociale, pdrti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere/supervizare a unuia dintre solicitanti;

c) cele despre care se constatd cd pot avea un interes de naturd sd le afecteze impartialitatea pe parcursul
procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si persoanelor implicate in procesul de verificare/aprobare/platd a cererilor
de rambursare/platd prezentate de beneficiari.

(3) Incélcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazd cu excluderea solicitantului din procedura de selectie.

(5) Incdlcarea prevederilor alin. (2) se sanctioneazd cu deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la
platé/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor europene si/sau
fondurilor publice nationale aferente acestora.

Toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia proiectelor (membri in Comitetul
de Selectie, in Comisia de Solutionare a Contestatiilor sau evaluatorii GAL implicati in procesul de selectie)
vor trebui si completeze o Declaratie privind evitarea conflictului de interese, in care s3 se facd referire la
prevederile art.10 si 11 din OG nr.66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interes.

Daci intr-unul din proiectele depuse pentru selectare este implicat la nivelul entitdtilor deponente
unul din membrii Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii sau unul dintre angajatii GAL cu atributiiin
evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entititi juridice in care respectiva persoana are
implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale (Legea nr.161/2003, OUG nr.66/2011) si
comunitare (Regulamentul CE nr.1605/2002, Regulamentul nr.2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza
nu va participa la procesul de evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea
comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie in cauzd.

n cazul in care unul dintre angajatii GAL sau membrii desemnati de Comitetul de Selectie, Comisia
de contestatii constatd c3 se afl3 in situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita de indatd
inlocuirea sa.

n continutul Declaratiei pe proprie rdspundere se vor mentiona cel putin urmgtoarele aspecte:

a. Numele si prenumele declarantului;
b. Functia detinut3 la nivel GAL;
c. Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/Comisiei de Solutionare a

Contestatiilor;

d. Luarea la cunostint3 a prevederilor privind conflictul de interes aga cum este acesta prevazut la art.10
si 11 din OG nr.66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de interes;
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e. Asumarea faptului cd in situatia in care se constati ci aceasta declaratie nu este conformi cu
realitatea, persoana semnatard este pasibild de incilcarea prevederilor legislatiei penale privind
falsul in declaratii;

f. Respectarea Regulamentului intern de organizare si functionare, a procedurilor si regulilor aplicabile
functiei pe care o detine, astfel cum acestea sunt descrise in manualele de proceduri interne ale GAL,
aplicabile activitatii pe care o desfasoara pe parcursul intregii perioade n care detin aceast3 functie;

g. S& nu fie implicat in activitatea de pregdtire sau implementare de proiecte/cereri de finantare,
precum si in alte activitati care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea si obiectivitatea in
indeplinirea sarcinilor i responsabilitdtilor ce i revin in calitate de angajat al GAL;

h. Ca ori de cate ori este implicat in analiza/evaluarea/contractarea/ monitorizarea
implementarii/certificarii cheltuielilor realizate in cadrul unui proiect depus spre finantare/finantat
prin PIDS sd nu se afle intr-o situatie care I-ar impiedica s actioneze impartial si nediscriminatoriu;

i. Sa informeze din timp Adunarea Generald a GAL/CD al GAL asupra aparitiei oricaror circumstante de
naturd sd i afecteze obiectivitatea §i impartialitatea in exercitarea in indeplinirea atributiilor de
serviciu in situatiile in care:

j- este sot/sotie cu vreuna din persoanele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul
subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici
care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat
acestora si/sau a proiectului tehnic, inclusiv a firmelor partenere/legate ale acestora, daci este cazul;

k. este ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin parti sociale, parti de
interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al
operatorilor economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice
document anexat acestora.

Prevederile art. 326 din Codul Penal actualizat - Falsul in declaratii:
»Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane din cele prevazute la art.175 sau unei
unitatiin care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice pentru sine sau
pentru altul, atuncicand potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 Juni la 2 ani sau amenda.”
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¢) Membrilor comisiilor de evaluare in cadrul procedurilor de achizitii

Pe parcursul aplicrii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul evitdrii
denaturarii concurentei si al asigurdrii tratamentului egal pentru toti operatorii economici, cu respectarea
legislatiei in vigoare:

Art. 59. —in sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii
personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in numele
autoritétii contractante, care sunt implicati in desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta
rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal,
care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul
procedurii de atribuire.

Art. 60. — (1) Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce
la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmétoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a persoanelor care
detin pdrti sociale, pdrti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti
propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei persoane care
este sot/sotie, rudd sau afin, pénd la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtoriori
subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei persoane despre
care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete cd poate avea, direct ori
indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld intr-o altd situatie de naturd
s& fi afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustingtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare
si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pdnd la gradul al
doilea inclusiv ori care se aflé in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pénd la gradul al doilea inclusiv ori care
se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.
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(2) in sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care
exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau fi
conferd detindtorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generald.

Art. 61. — Ofertantul declarat cdstigdtor cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie
publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori
indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritétii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie
publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

Art. 62. — (1) in cazul in care autoritatea contractantd identific o situatie potential generatoare de conflict
de interese in sensul art. 59, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili
dacd situatia respectivd reprezintd o situatie de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului
aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritdtii contractante, sunt de naturd s
ducd la un conflict de interese.

(2) in cazul prevdzut la alin. (1), autoritatea contractantd solicitd candidatului/ofertantului transmiterea
punctului séu de vedere cu privire la respectiva situatie.

(3) in cazul in care, in urma aplicérii dispozitiilor alin. (1) si

(2), autoritatea contractantd stabileste cd existd un conflict de interese, autoritatea contractantd adoptd
mdsurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispundnd mdsuri
cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cdnd le este afectatd
impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele
cu functii de decizie din cadrul autoritétii contractante.

Art. 63. — (1) Autoritatea contractantd precizeazd in documentele achizitiei numele persoanelor cu functii de
decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire.

(2) Autoritatea contractantd publicd prin mijloace electronice denumirea si datele de identificare ale
ofertantului/candidatului/ subcontractantului propus/tertului sustindtor, in termen de maximum 5 zile de la
expirarea termenului-limitd de depunere a solicitdrilor de participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice,
in cazul cdrora se publicd doar numele.

Tn contextul derulirii achizitiilor private, conflictul de interese se defineste prin:
a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti

propusi;
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b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori
ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicit3rilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete cd poate avea,
direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afl3 intr-o alta situatie
de naturj s3 ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare
si / sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sunt sot / sotie, ruda sau afin pana la gradul
al doile inclusiv ori se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudé sau afin pana la gradul al doile inclusiv ori care se
afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului

de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

Prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care exerciti drepturi aferente unor
actiuni care cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitatlul social sau ii confera detinatorului cel putin 10%
din totalul drepturilor de vot in adunarea generala. De asemenea, poate fi considerat conflict de interese
situatia in care ofertantul castigator detine pachetul majoritar de actiuni in doua firme participante la acelasi
tip de achizitie (art. 14 din OUG 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare). Pe parcursul deruldrii
procedurilor de achizitii, la adoptarea oricarei decizii, trebuie avute in vedere principiile prevdzute la art. 2
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile ulterioare.

Nerespectarea de citre beneficiarii GAL a Instructiunilor privind achizitiile, anexa la contractul de
finantare atrage neeligibilitatea cheltuielilor aferente achizitiei de servicii, lucriri sau bunuri. Pe parcursul
derulrii procedurilor de achiziii, la adoptarea oricarei decizii, trebuie avute in vedere urmétoarele principii:

a. Nediscriminarea;
Tratamentul egal;
Recunoasterea reciproca;
Transparenta;
Proportionalitatea;

Eficienta utilizarii fondurilor;
Asumarea raspunderii.

LC B U L

Persoanele din cadrul GAL desemnate sa participe la procedurile de achizitie publica vor respecta
intocmai prevederile legale in vigoare — legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenirea
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.
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In procesul desfasurat pentru evitarea conflictului de interese vor fi respectate urmatoarele principii si reguli:

v’ evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor documentelor ce
trebuie insusite, precum si a atributiilor ce vor reveni aplicantului, pentru a se evita situatiile de natura
sa determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale;

V' principiul transparentei - este concretizat de setul de instrumente prin care Asociatia GAL INIMA
ROMANATIULUI informeaza actorii locali, in calitate de contribuabili si totodatd de beneficiari, cu privire
la activitatea desfasurata in procesul de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala;

v principiul impartialitatii — Asociatia GAL INIMA ROMANATIULUI este obligata sa ia decizii si sa intreprinda
actiuni in mod impartial (nepartinitor), nediscriminatoriu si echitabil, fara a acorda prioritate unor
persoane sau grupuri in functie de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere sau origine sociala.

v' recuzare, cei cu un conflict de interese sunt asteptati sa se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei
sau participarea la luarea unei decizii 5i s3-1 informeze de indati pe seful ierarhic ciruia i este subordonat
direct, in cazul in care un astfel de conflict existd. Necesitatea de recuzare variazd in functie de
circumstante si de profesie, si este bazatd pe bunul simt si etica persoanei in cauzi si prin statut. (De
exemplu, dacd consiliul de director al Asociatiei GAL INIMA ROMANATIULUI are in vedere angajarea de
servicii externe, si firma ce este luatd in considerare este condus# de o ruda apropiat3 a unuia dintre
membirii consiliului, atunci acel membru al consiliului nu ar trebui s3 voteze pentru selectarea firmei. in
plus, pentru a minimiza orice conflict, acel membru al consiliului director nu ar trebui s participe in niciun
fel la discutii sau in procesul de decizie).

v' divulgare — toate dezvaluirile referitoare la orice potential conflict de interese se fac conform legii si
Regulamentului Intern al Asociatiei GAL INIMA ROMANATIULUI si au in vedere protejarea intimitatii (in
oarecare masurd). In unele cazuri, esecul de a dezvilui este o crim si se pedepseste conform legii.

v egalitatea de sanse - toate conditiile de evaluare si selectie sunt strict de natura profesionala si in acord
cu legislatia in vigoare, evaluarea si selectia asigurandu-se pe criterii obiective, relevante, asigurandu-se
evitarea oricarei forme de discriminare directa sau indirecta;

v'asumarea raspunderii, prin determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor persoanelor implicate in
procesul de evaluare si selectiela ninev de asociatie;

v' nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare a concurentei reale,
prin stabilirea §i aplicarea pe parcursul intregii proceduri de reguli si conditii identice pentru toti
aplicantii;

v' transparenta, constand in aducerea la cunostinta publicului a tuturor informatiilor referitoare la
desfasurarea activitatilor de implementarea a Strategiei de Dezvoltare Locala.
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Iv. NEREGULI
Constatarea neregulilor, stabilirea acestora si recuperarea sumelor platite necorespunzator se

realizeazi conform prevederilor legale in domeniu, respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
66/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si Hotdrarea Guvernului nr.519/2014 privind
stabilirea ratelor aferente reducerilor procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevazute
n anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

Neregula reprezinta orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile
nationale si/sau europene, precum si cu prevederile contractelor ori a altor angajamente legal incheiate in
baza acestor dispozitii, ce rezultd dintr-o actiune sau inactiune a beneficiarului ori a autoritatii cu competente
fn gestionarea fondurilor europene, care a prejudiciat sau care poate prejudicia bugetul Uniunii
Europene/bugetele donatorilor publici internationali si/sau fondurile publice nationale aferente acestora
printr-o suma pl4titd necuvenit”. Debitorii unei creante bugetare rezultate din nereguli rispund solidar
pentru stingerea respectivei creante.

Verificarea respectarii acestor principii va fi efectuata de catre Adunarea Generala a Asociatiei GAL
INIMA ROMANATIULUI in mod direct si / sau prin organul sau de conducere — Consiliul Director.
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V. FORMULARE

DECLARATIA DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE,
CONFIDENTIALITATE $I IMPARTIALITATE

Subsemnatul/subsemnata (NUME, PreNUME).....ccccicvrviviiiimrreereeiieiieee e eerieeneees
avand functiala nivel GAL de Evaluator proiecte/Manager/ Membru/ Presedinte/ Evaluator extern/
Comitet de selectie/ Comitet de solutionare contestatii al GAL INIMA ROMANATIULUI, nominalizat
pentru a realiza verificarea conformitatii si evaluarea tehnica, economica si de punctaj/ selectia/
solutionarea contestatiei urmatoarei cereri de finantare:

.....................................................................................................................

Avand cunostinta de prevederile:

art. 326 din Codul Penal actualizat si art. 10 si 11, Sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interes din
OUG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere:

v" Nu sunt implicat in activitatea de pregétire sau implementare de proiecte/cereri de finantare, precum si
n alte activitdti care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea si obiectivitatea in indeplinirea
sarcinilor si responsabilitatilor ce fi revin in calitate de angajat al GAL;

v" Nu detin pirti sociale, prti de interes, actiuni din capitalui subscris al solicitantufui si nu fac parte din
consibui de administratie/organul de conducere ori de supervizare al solicitantului;

v" Nu sunt sot/sotie, rud3 sau afin pand la gradu! al doilea inclusiv cu persoane care detin p3rti sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris al solicitantului care fac parte din consillui de
administratie/organul de conducere sau de supervizare al solicitantului;

v Nu am vreun interes de naturd si-mi afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare/aprobare a cererii de finantare;

v' Voi respecta Regulamentul intern de organizare si functionare, a procedurilor si regulilor aplicabile
functiei pe care o detine, astfel cum acestea sunt descrise inh manualele de proceduri interne ale GAL
INIMA ROMANATIULUI, aplicabile activitdtii pe care o desfasor pe parcursul intregii perioade in care
detin aceasta functie;

v Ori de cate ori voi fi implicat in analiza/evaluarea/contractarea/ monitorizarea implementirii/certificrii
cheltuielilor realizate in cadrul unui proiect depus spre finantare/finantat prin si PIDS nu ma voi afla intr-
o situatie care m-ar impiedica sa actionez impartial si nediscriminatoriu;

v" Voi informa din timp Adunarea Generald a GAL/CD al GAL INIMA ROMANATIULUI asupra aparitiei
oricaror circumstante de naturd sd imi afecteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea n
indeplinirea atributiilor de serviciu in situatiile in care:
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- am calitatea de sot/sotie cu vreuna din persoanele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni
din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau
al operatorilor economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau
orice document anexat acestora si/sau a proiectului tehnic, inclusiv a firmelor partenere/legate
ale acestora, dacd este cazul;

- am calitatea de rud3 sau afin, pan3 la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin parti sociale,
pirti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au elaborat fisele de
proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat acestora.

In cazul in care descopir in perioada verificrii cd sunt in incompatibilitate, voi declara aceasta
imediat si voi propune sa fiu inlocuit/a in verificarea cererii in cauza, in conformitate cu pevederile
procedurii operationale pentru evitarea conflictului de interese.

In situatia in care se constata ca declaratia nu este conforma cu realitatea, persoana semnatara
este pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

NUME SI PRENUME:

SEMNATURA:

DATA:
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SOLICITARE DE INLOCUIRE

Subsemnatul/subsemMNata......ccceeeeeiiiiivcereciriiecrer e (nume,prenume) Evaluator proiect/
Manager/ Membru/ Presedinte/ Evaluator GAL INIMA ROMANATIULUI, in cadrul Compartiment de
Management Tehnic / Comisia de selectiei Comisia de solutionare a contestatiilor, solicit inlocuirea
mea din calitatea pe care o detin in procesul de verificare a conformitatii si evaluarii tehnice,
economice si de punctaj/ selectiei/ solutionarii contestatiei urmatoarei cereri de finantare:

...............................................................................................................................................

Solicitarea are loc ca urmare a faptului ci nu intrunesc conditille din Declaratia de evitare a conflictului
de interese, confidentialitate si impartialitate cu privire la Cererea de finantare mai sus precizat3, din
urmatoarele considerente

NUME Si PRENUME:

SEMNATURA:

DATA:
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MATRICEA DE INLOCUIRE

In cazul absentei ca urrnare a:
- concediului de odihn3,

- concediului medical,

- invoirii,

- oricare alta situatie care necesita inlocuirea unui membru al GAL INIMA ROMANATIULUI
(inclusiv aparitia conflictului de interese), sitindnd cont de:

- asigurarea transparentei in procesul de evaluare a proiectelor
- schema de repartizare a proiectelor pentru personalul GAL INIMA ROMANATIULUI
atributille salariatului vor fi preluate astfel:

(1) In situatia in care managerul lipseste si atributiile acestuia sunt preluate de citre unul din expertii GAL
INIMA ROMANATIULUI, atributiile acestora de realizare a verificirii "4 ochi" a
solicitantilor si proiectelor si a verificdrii "4 ochi" a conformitatii administrative sunt preluate de citre
un expert, desemnat prin decizie interna.

(2) In acelasi timp nu pot lipsi doi evalutori;

(3) Managerul inlocuieste oricare evaluator sau memebru al echipei tehnice.
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