PROCEDURA
ASOCIATIEI GAL INIMA
ROMANATIULUI DE
MONITORIZARE S|

EVALUARE A SDL,
INCLUSIV A
INDICATORILOR DE
REALIZARE




Cuprins

Lo o LU T =T 2
1. Stabilirea Cadrului de Monitorizare si Evaluare ...............ccccccco i, 2
2. Procedura de Implementare a Sistemului de Monitorizare si Evaluare.............................. 3
3. Procedura de Colectare si Analiza a Datelor in cadrul Monitorizarii si Evaluarii................. 4
4. Procedura de Implementare si Urmarire a Indicatorilor de Realizare.................................. 5
5. Documentarea si Arhivarea Procesului de Gestionare a Conflictelor de Interese............... 8
6. Feedback si Imbunatatire CONtINUA ..............ccocoviiviiiicceceeceee e, 9
728 0o T3 ol ¥ | 10



Introducere

Strategia de Dezvoltare Locala (SDL) a Asociatiei G.A.L. INIMA ROMANATIULUI
reprezinta un plan comprehensiv care vizeaza promovarea dezvoltarii durabile si incluzive intr-
0 anumita zona geografica. Aceasta este conceputad pentru a raspunde nevoilor specifice ale
comunitatii, avand la baza o analiza aprofundata a contextului socio-economic si a
potentialului de crestere. Implementarea eficienta a SDL necesita nu doar o planificare atenta
si 0 alocare strategica a resurselor, ci si un sistem robust de monitorizare si evaluare care sa
asigure atingerea obiectivelor propuse si o utilizare optima a fondurilor. Tn acest sens, procesul
de monitorizare si evaluare devine esential pentru a masura progresul, pentru a identifica
provocarile si pentru a ajusta interventiile in timp real. Acesta contribuie la transparenta si
responsabilitatea in fata tuturor partilor interesate, inclusiv comunitatea locala, finantatorii si
autoritatile de reglementare. in plus, furnizeazs informatii valoroase care pot informa procesul
decizional si pot imbunatati continuu strategiile de dezvoltare.

Conform principiilor stabilite de Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala
(POIDS) si regulamentele Comisiei Europene, monitorizarea si evaluarea trebuie sa fie
integrate in toate etapele ciclului de viata al SDL, de la planificare si implementare, pana la
incheiere si post-evaluare. Aceasta abordare asigura ca fiecare etapa a procesului este evaluata
in mod corespunzator, iar rezultatele sunt utilizate pentru a ghida actiunile viitoare.

Prin urmare, prezentul document isi propune sa stabileasca o procedura detaliata de
monitorizare si evaluare a SDL, inclusiv definirea indicatorilor de realizare, metodele de
colectare a datelor si raportare, precum si mecanismele de feedback si imbunatatire continua.
Aceasta va servi drept ghid pentru toti actorii implicati in procesul de dezvoltare locala,
asigurand ca obiectivele SDL sunt atinse intr-un mod eficient si sustenabil.

1. Stabilirea Cadrului de Monitorizare si Evaluare
Pentru a asigura o monitorizare si evaluare eficienta a Strategiei de Dezvoltare Locala a
Asociatiei G.A.L. INIMA ROMANATIULUI, este esential sa se stabileasca obiective clare si
masurabile, aliniate cu prioritatile strategiei si care sa reflecte nevoile comunitatii. Fiecare
obiectiv va fi insotit de indicatori de performanta specifici, masurabili, tangibili, relevanti si
limitati Tn timp, care vor servi drept benchmark-uri pentru evaluarea progresului interventiilor.
Metodele de colectare a datelor trebuie sa fie adecvate naturii indicatorilor si sa asigure
acuratetea si fiabilitatea informatiilor. Acestea pot include sondaje, interviuri, focus grupuri,
observatii de teren si analize de date secundare, stabilite in avans si mentinute consistente
pentru a asigura comparabilitatea datelor. Un plan detaliat de colectare si analiza a datelor va
fi elaborat, specificand frecventa colectarii datelor, persoanele responsabile, resursele
necesare si metodele de analiza. Acest plan va include un calendar de monitorizare, cu puncte
specifice Tn timp cand evaluarile vor avea loc, asigurand astfel ca monitorizarea este efectuata
in mod regulat si sistematic.
Procedurile de raportare vor fi clar definite, stabilind formatul si continutul rapoartelor de
monitorizare si evaluare, destinatarii acestora si termenele limita. Rapoartele vor fi concise,
usor de inteles si vor contine informatii relevante pentru toate partile interesate. Implicarea



partilor interesate in toate etapele procesului de monitorizare si evaluare este cruciala pentru
relevanta si acceptabilitatea acestuia. Participarea activa a comunitatii locale, autoritatilor
publice, partenerilor de implementare si finantatorilor poate contribui la identificarea timpurie
a problemelor si la ajustarea strategiilor de interventie.

Planul de monitorizare si evaluare va fi un document susceptibil de ajustari pe parcursul
implementarii strategiei, pentru a reflecta schimbarile in contextul de implementare, lectiile
invatate si feedback-ul partilor interesate, asigurand ca procesul rdmane relevant si eficient.
Transparenta si responsabilitatea in procesul de monitorizare si evaluare sunt esentiale, cu
datele si informatiile obtinute fiind accesibile partilor interesate, in acelasi timp respectand
confidentialitatea si protectia datelor personale. Utilizarea tehnologiei moderne si a sistemelor
de informare va imbunatati eficienta procesului de monitorizare si evaluare, facilitand
colectarea, stocarea, analiza si diseminarea datelor. Sistemele de informare geografica, bazele
de date online si platformele de analiza a datelor vor fi instrumente cheie in acest proces.

2. Procedura de Implementare a Sistemului de Monitorizare si Evaluare

Implementarea sistemului de monitorizare si evaluare (M&E) incepe cu stabilirea unei
structuri organizatorice dedicate, care sa includa personal calificat si responsabil pentru
supravegherea procesului de M&E. Aceasta structura va avea rolul de a coordona colectarea
datelor, analiza si raportarea, asigurandu-se ca toate activitatile de M&E sunt realizate conform
planului stabilit. Personalul implicat in M&E va fi instruit corespunzator pentru a intelege
obiectivele M&E, utilizarea instrumentelor si metodologiilor de colectare a datelor, precum si
interpretarea si utilizarea informatiilor obtinute. Formarea continua va fi asigurata pentru a
mentine competentele echipei la un nivel Tnalt si pentru a integra cele mai bune practici in
domeniu.

Un sistem de informare pentru M&E va fi dezvoltat pentru a facilita colectarea, stocarea
si analiza datelor. Acest sistem va fi proiectat pentru a fi utilizator-friendly, accesibil pentru
toate partile interesate si securizat pentru a proteja confidentialitatea datelor. Instrumentele
de colectare a datelor vor fi create sau adaptate pentru a se potrivi cu specificul indicatorilor
de performanta. Acestea pot include chestionare, formulare de observatie, baze de date si
software-uri de analiza statistica. Instrumentele vor fi testate intr-un pilot pentru a asigura ca
sunt eficiente si ca genereaza date de inalta calitate.

Colectarea datelor va fi efectuata conform unui calendar prestabilit si va fi insotita de
verificari periodice pentru a asigura integritatea si consistenta datelor. Procesul de colectare a
datelor va fi documentat detaliat pentru a permite urmarirea si replicarea acestuia. Analiza
datelor va fi efectuata utilizand metode statistice si interpretative adecvate, pentru a extrage
intelesuri si tendinte relevante. Rezultatele analizei vor fi discutate in cadrul intalnirilor
periodice ale echipei de M&E si cu partile interesate pentru a asigura o intelegere comuna a
progreselor si a provocarilor. Raportarea va fi realizata la intervale regulate si va include
actualizari privind stadiul implementarii, progresul indeplinirii indicatorilor si orice probleme
sau riscuri identificate. Rapoartele vor fi distribuite tuturor partilor interesate si vor fi utilizate
ca baza pentru luarea deciziilor si pentru ajustarile strategice necesare.



Feedback-ul si lectiile Tnvatate in cadrul procesului de M&E vor fi integrate intr-un

proces de Tmbunatatire continua a sistemului de M&E. Acest proces va include revizuirea

periodica a planului de M&E si ajustarea acestuia pentru a reflecta schimbarile in contextul de

implementare si pentru a imbunatati eficacitatea si eficienta monitorizarii si evaluarii.

3. Procedura de Colectare si Analiza a Datelor in cadrul Monitorizarii si Evaluarii
Colectarea si analiza datelor reprezinta un element central in procesul de monitorizare

si evaluare, asigurand informatiile necesare pentru a evalua progresul siimpactul Strategiei de
Dezvoltare Locala (SDL) a Asociatiei G.A.L. INIMA ROMANATIULUI. Pentru a garanta eficienta
acestui proces, se vor urma urmatorii pasi:

*

Definirea Clard a Indicatorilor de Performanta: inainte de a incepe colectarea datelor,
este esential sa se stabileasca indicatorii specifici care vor fi masurati. Acesti indicatori
trebuie sa fie SMART (Specifici, Masurabili, Atingibili, Relevanti si Temporal definiti) si
sa corespunda obiectivelor SDL.

Elaborarea Instrumentelor de Colectare a Datelor: Se vor dezvolta sau adapta
instrumente adecvate pentru colectarea datelor, cum ar fi chestionare, interviuri,
formulare de observatie si baze de date. Aceste instrumente vor fi testate pentru a
asigura ca sunt potrivite si ca genereaza date de inalta calitate.

Planificarea Colectarii Datelor: Colectarea datelor va fi planificata in detaliu, stabilindu-
se frecventa, metodele si responsabilii pentru fiecare activitate de colectare. Se va
asigura ca personalul implicat in colectarea datelor are instructiunile si resursele
necesare pentru a efectua sarcinile atribuite.

Implementarea Colectdrii Datelor: Colectarea datelor se va efectua conform planului
stabilit. Personalul va fi instruit sa colecteze date intr-un mod etic si responsabil,
asigurandu-se ca toate informatiile sunt tratate confidential si in conformitate cu
reglementarile privind protectia datelor.

Verificarea si Validarea Datelor: Dupa colectare, datele vor fi verificate pentru acuratete
si completitudine. Orice inconsistente sau erori vor fi corectate, iar datele incomplete
vor fi completate prin metode suplimentare de colectare, daca este necesar.

Analiza Datelor: Datele colectate vor fi analizate pentru a identifica tendinte, modele si
relatii. Analiza va fi efectuata de personal calificat, folosind metode statistice si tehnici
de analiza calitativa, dupa caz.

Interpretarea si Utilizarea Rezultatelor: Rezultatele analizei vor fi interpretate in
contextul obiectivelor SDL. Acestea vor fi folosite pentru a informa luarea deciziilor,
pentru a identifica nevoia de ajustari in implementarea SDL si pentru a comunica
progresul catre partile interesate.

Raportarea si Diseminarea: Rezultatele analizei vor fi incluse in rapoarte periodice care
vor fi diseminate catre partile interesate. Rapoartele vor prezenta in mod clar si concis
progresul realizat in raport cu indicatorii de performanta si vor identifica orice
probleme sau riscuri.

Feedback si Imbun&tatire Continud: Se va solicita feedback de la partile interesate cu
privire la procesul de colectare si analiza a datelor. Pe baza acestui feedback si a lectiilor
fnvatate n timpul procesului, se vor face Tmbunatatiri continue ale instrumentelor si
metodologiilor de colectare si analiza a datelor.



4. Procedura de Implementare si Urmarire a Indicatorilor de Realizare
Implementarea si urmarirea indicatorilor de realizare sunt esentiale pentru evaluarea

progresului si succesului Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) a G.A.L. INIMA ROMANATIULUI.
Aceasta procedura detaliaza modul in care indicatorii de realizare vor fi implementati si

urmariti pentru a asigura alinierea cu obiectivele SDL si pentru a masura impactul

interventiilor.

Stabilirea Indicatorilor de Realizare / Rezultat / Outcome: Initial, se vor defini indicatorii

de realizare in concordanta cu obiectivele SDL. Acesti indicatori vor fi cuantificabili si vor avea

valori tinta stabilite pentru a masura progresul interventiilor. Indicatorii vor fi selectati astfel

incat sa reflecte atributul sau rezultatul pe care SDL isi propune sa-l influenteze.
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Indicatori FSE+

trdicaton de reqlizare

EECONE Copli o wirska sub 18 ani

EECONE. 1 Copii cu wirsba sub 18 ani (Romal

EECOLE Minoritati fincusiv comunitati marginalizate, cwmm ar i rosel

EECOTL Mummdr hobal de padicipant

EECOTL. 1 Wurnir tobal de particdpanti froma)

EECOILE Mumdr de adminiztratii publice squsendicli publice care beneficiazt de sprifin

G530 Wurrar de arociabii si fundatil care luoread o comunitateq roma sprijitite

6531 Varstricl vulnerabili din comuritttile manginalizate

65311 Varstric vulnerabili din cormunitatile marginalizate (Roma)

G54 Shrategil de dezvaltare locald, care beneficiazt de sprijin, plasate sub responsabilitoteq cormuritatii

trdicaton de rezulhat

6S2 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marrginalizate cu conditii de viatd imbundtatite
6S3 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune
6S3.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune (Roma)
6548 Numdr de asociatii si fundatii care continud sd lucreze cu comunitatea roma la doi ani dupd
finalizarea
sprijinului
6S49Numdr de GAL- uri care functioneazd la doi ani de la finalizarea sprijinului

Indicatori FEDR
Indicatori de realizare

*,

% RCO67 Capacitatea salilor de clasa din structurile educationale noi sau modernizate

% RCO74 Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare teritoriala
integrata

RCOB80 Strategii de dezvoltare locala gestionate de comunitate

RCO65 Capacitatea locuintelor sociale noi sau modernizate

6S8 Capacitatea structurilor de asistenta sociala noi sau modenizate (altele decat locuintele
sociale)

Indicatori de rezultat

<% RCR71 Numar anual de utilizatori ai structurilor educationale noi sau modernizate

6S6 Utilizatori anuali din comunitatile marginalizate urbane ai structurilor educationale
noi saumodernizate

RCR67 Numar anual de utilizatori ai locuintelor sociale noi sau modernizate

6S7 Numarul de persoane relocate din comunitatile segregate in zonele conventionale

6S9 Numar anual de utilizatori ai unitatilor de asistenta sociala noi sau modernizate
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Tabel 8. Indicatori de rezultat si realizare (tinte minime la nivel de SDL, conform fiselor de interventie)

INDICATORI DE REALIZARE

Indicator

Tinta minima la nivel de SDL

Indicatori FSE+

Regiune mai putin dezvoltata

EECOO06 Copii cu vdrsta sub 18 ani

- 440 aferenti actiunii 1.3 PIDS
-58 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO06.1 Copii cu vdrsta sub 18 ani (Roma)

-40 aferenti actiunii 1.3 PIDS
-6 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO15 Minoritdti (inclusiv comunitdti marginalizate, cum ar fi romi)

231 aferenti actiunii 1.4 PIDS

EECO01 Numdr total de participanti

317 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO01.1 Numdr total de participanti (roma)

29 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO18 Numdr de administratii publice sau servicii publice care beneficiazd de
sprijin

1 aferenti actiunii 1.5

6530 Numdr de asociatii si fundatii care lucread cu comunitatea roma sprijinite

Indicator fara tinta minima

6531 Varstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate

202 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6531.1 Vidrstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate (Roma)

19 aferenti actiunii 1.5 PIDS

654 Strategii de dezvoltare locald, care beneficiazd de sprijin, plasate sub
responsabilitatea comunitdtii

1 aferent actiunii 1.6 PIDS

Indicatori FEDR

Regiune mai putin dezvoltata

RCO67 Capacitatea salilor de clasa din structurile educationale noi sau
modernizate

75 aferenti actiunii 1.1 PIDS

RCO74 Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare
teritoriald integrata

70 aferenti actiunii 1.1 PIDS
156 aferenti actiunii 1.1 PIDS

RCO80 Strategii de dezvoltare locala gestionate de comunitate

1

RCOG65 Capacitatea locuintelor sociale noi sau modernizate

16 aferenti actiunii 1.2 PIDS

658 Capacitatea structurilor de asistentd sociald noi sau modenizate (altele
decat locuintele sociale)

141 aferenti actiunii 1.2 PIDS

INDICATORI DE REZULTAT

Indicator

Tinta minima la nivel de SDL

Indicatori FSE+

Regiune mai putin dezvoltata

EECRO2 Participanti care urmeazd studii sau cursuri de formare la incetarea
calitdatii de participant

400 aferenti actiunii 1.3 PIDS

651 Copii a cdror situatie s-a ameliorat la iesirea din operatiune

40 aferenti actiunii 1.5 PIDS

652 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marrginalizate cu conditii de viatd
imbundtdtite

142 aferenti actiunii 1.5

653 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune

225 aferenti actiunii 1.5 PIDS

653.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune
(Roma)

139 aferenti actiunii 1.4 PIDS

6548 Numdir de asociatii si fundatii care continud sd lucreze cu comunitatea
roma la doi ani dupd finalizarea sprijinului

Indicator fara tinta minima

6549Numdr de GAL- uri care functioneazd la doi ani de la finalizarea sprijinului

Indicator fara tinta minima

Indicatori FEDR

Regiune mai putin dezvoltata

RCR71 Numdr anual de utilizatori ai structurilor educationale noi sau
modernizate

70 aferenti actiunii 1.1 PIDS

656 Utilizatori anuali din comunitdtile marginalizate urbane ai structurilor
educationale noi sau modernizate

3 aferenti actiunii 1.1 PIDS

659 Numdr anual de utilizatori ai unitdtilor de asistentd sociald noi sau
modernizate

148 aferenti actiunii 1.2 PIDS

RCR67 Numdr anual de utilizatori ai locuintelor sociale noi sau modernizate

16 aferenti actiunii 1.2 PIDS

657 Numdrul de persoane relocate din comunitdtile segregate in zonele
conventionale

9 aferenti actiunii 1.2 PIDS




Tabel 9. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

UM  Nivel An Tinta

de de 2029

baza baza
Reducerea ratei saraciei (AROP) in randul rezidentilor din zona urbana % >50 2021 <30
marginalizata (ZUM)
Cresterea capitalului uman al comunitatii
Cresterea ratei de participare la invatamant a copiilor din zona % 83 2021 +10
Scaderea ratei abandonului scolar si a ratei de parasire timpurie a scolii % 17 2021 -10
in randul copiilor si tinerilor din ZUM
Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor relevante % 21 2021 +10
pentru intrarea pe piata muncii ale adultilor din ZUM
Cresterea numarului de copii care beneficiaza de servicii specializate si % 24 2021 +32
de beneficii sociale
Scaderea numarului de copii aflati in situatii de vulnerabilitate % 62 2021 -5
Tmbunétatirea stirii de sinitate a populatiei % - 2021 -
Cresterea numarului de locuitori ai zonei care au acte de identitate % 88 2021 10
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu conditiile de trai si serviciile de care % - 2021 -
dispun in zona (comunitare, medicale, educationale, sociale)
Cresterea nivelului de informare a populatiei si folosirea tehnicii % 57 2021 +20
moderne pentru obtinerea de beneficii in diverse sfere ale vietii
Cresterea capitalului material/economic al comunitatii 2021
Cresterea ocuparii in sectorul formal in randul persoanelor din ZUM, din % 34 2021 +10
care femei, tineri, romi
Cresterea participdrii la scheme speciale de servicii active de ocupare % 27 2021 +10
individualizate, din care femei, tineri, romi
Cresterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % 58 2021 +30
Cresterea accesului la infrastructura apa-canal % 29 2021 +30
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructura si curatenia % 22 2021 +50
zonei
Cresterea numarului de locuitori ai zonei care au acte de proprietate % - 2021 -
asupra locuintei/ addpostului
Tmbunatatirea conditiilor de locuire % - 2021 -
Cresterea capitalului social al comunitatii 2021
Scaderea numarului de cazuri de prostitutie, cersetorie, violenta sia % 32 2021 -10
actelor de infractionalitate din zona*
Cresterea satisfactiei cu nivelul de securitate din zona % - 2021 -
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a nivelului % - 2021 -
de incredere in alte persoane, in ceilalti membri ai comunitatii, precum si
in institutii
Cresterea participarii rezidentilor la activitati pentru atingerea unor % - 2021 -
obiective comune
Cresterea capitalului simbolic al comunitatii 2021
Recunoasterea hartii zonei si includerea zonei in procesul de planificare nr 1 2021 2
urbana
Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in cartiere cu % 23 2021 +50
vedere directa la ZUM cu aspectul general al zonei
Tmbun&tatirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % 68 2021 +10




+ Elaborarea Sistemului de Monitorizare: Se va dezvolta un sistem de monitorizare care
sa permita colectarea datelor in mod regulat si sistematic. Sistemul va include un plan
de colectare a datelor, instrumente de colectare si o baza de date pentru stocarea si
analiza informatiilor.

+ Instruirea Personalului: Personalul responsabil de monitorizare va fi instruit in utilizarea
sistemului de monitorizare, inclusiv in colectarea si inregistrarea datelor. Instruirea va
asigura ca toti membrii echipei inteleg importanta acuratetei si consistentei in
colectarea datelor. Colectarea Datelor: Datele vor fi colectate la intervale regulate,
conform planului de monitorizare. Colectarea va fi efectuata intr-un mod care sa
minimizeze intruziunea si sa respecte confidentialitatea si etica. Se vor folosi
instrumente standardizate pentru a asigura comparabilitatea datelor de-a lungul
timpului.

+ Verificarea si Curdtarea Datelor: Dupd colectare, datele vor fi verificate pentru a
identifica si corecta orice erori sau omisiuni. Procesul de curatare a datelor va asigura
ca informatiile sunt complete si gata pentru analiza.

+ Analiza si Interpretarea Datelor: Datele colectate vor fi analizate pentru a evalua
progresul fata de indicatorii de realizare. Analiza va include compararea datelor
colectate cu valorile tinta si va identifica tendintele si abaterile. Verificarea
modalitatii de masurare a indicatorilor se va realiza in perioada de implementare a
SDL prin repetarea studiului de referinta la sfarsitul finantarii DLRC.

+ Raportarea Progresului: Rezultatele analizei vor fi raportate citre managementul SDL
si catre alte parti interesate. Rapoartele vor include o evaluare a progresului fata de
obiectivele stabilite si vor recomanda actiuni corective daca este necesar.

+ Revizuirea si Ajustarea Indicatorilor: Pe baza rezultatelor analizei si a feedback-ului
primit, indicatorii de realizare pot fi revizuiti si ajustati pentru a reflecta mai bine
realitatile si nevoile in schimbare ale SDL.

+ Documentarea si Arhivarea: Toate datele si analizele vor fi documentate si arhivate in
mod corespunzator pentru a permite accesul si revizuirea in viitor. Documentatia va
include detalii despre metodologia de colectare a datelor, instrumentele utilizate si
deciziile luate pe baza datelor.

5. Documentarea si Arhivarea Procesului de Gestionare a Conflictelor de Interese

Evaluarea impactului si sustenabilitatii interventiilor este un proces crucial pentru a
intelege eficacitatea si durabilitatea rezultatelor Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) a G.A.L.
INIMA ROMANATIULUI. Aceasta procedura descrie etapele necesare pentru a evalua impactul
interventiilor si pentru a asigura ca beneficiile acestora sunt de lunga durata.

Se vor stabili criterii clare de evaluare a impactului si sustenabilitatii, care vor reflecta
obiectivele SDL si vor lua in considerare atat rezultatele imediate, cat si pe cele pe termen lung.
Criteriile vor fi aliniate cu indicatorii de realizare si vor include aspecte precum eficienta
costurilor, gradul de implicare a comunitatii si capacitatea de replicare a interventiilor. Se vor
colecta date care sa reflecte schimbarile intervenite ca urmare a implementarii SDL. Aceste
date vor fi comparate cu liniile de baza stabilite Thainte de interventii pentru a masura
schimbarile efective. Colectarea datelor va include atat masuratori cantitative, cat si calitative,
pentru a oferi o imagine completd a impactului. Datele colectate vor fi supuse unei analize
comparative pentru a determina diferentele intre situatia pre-interventie si cea post-
interventie. Aceasta analiza va ajuta la identificarea cauzalitatii intre interventiile SDL si
rezultatele observate.



Se va evalua in ce masura beneficiile interventiilor pot fi mentinute pe termen lung.
Aceasta va include evaluarea structurilor si proceselor puse in loc pentru a sustine rezultatele,
precum si capacitatea comunitatii de a continua practicile benefice dupa finalizarea sprijinului
din cadrul SDL. Rezultatele evaluarii impactului si sustenabilitatii vor fi documentate in
rapoarte detaliate. Aceste rapoarte vor fi diseminate catre toate partile interesate, inclusiv
finantatori, parteneri de implementare si comunitatea larga, pentru a asigura transparenta si
pentru a impartdsi Tnvatamintele obtinute. Pe baza evaluarii, se vor formula recomandari
pentru Tmbunatatirea interventiilor curente si pentru planificarea ciclurilor viitoare de
interventii. Aceste recomandari vor viza optimizarea resurselor, cresterea impactului si
asigurarea sustenabilitatii pe termen lung.

Dupa finalizarea evaluarii, se va continua monitorizarea pentru a urmari
sustenabilitatea pe termen lung a rezultatelor. Aceasta va include verificari periodice si
colectarea de feedback continuu de la beneficiari si alte parti interesate. Procedura de evaluare
a impactului si sustenabilitatii va fi revizuita periodic pentru a se asigura ca ramane relevanta
si eficienta in contextul schimbarilor din cadrul SDL si al mediului extern.

6. Feedback si Imbunitatire Continua

Implementarea unei proceduri de feedback si imbunatatire continua este esentiala
pentru adaptarea si optimizarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) a G.A.L. INIMA
ROMANATIULUI. Aceasta procedura presupune colectarea sistematica a feedback-ului de la
toate partile interesate si utilizarea acestuia pentru a face ajustari si imbunatatiri continue ale
interventiilor. Se vor stabili mecanisme eficiente pentru colectarea regulata a feedback-ului de
la beneficiari, parteneri, finantatori si alte parti interesate. Acest lucru poate include sondaje,
interviuri, grupuri focale si alte metode de colectare a datelor.

Feedback-ul colectat va fi analizat pentru a identifica tendinte, probleme recurente si
oportunitati de imbunatatire. Se va acorda atentie speciala feedback-ului care indica probleme
sistematice sau riscuri potentiale care ar putea afecta realizarea obiectivelor SDL. Pe baza
analizei feedback-ului, se vor elabora planuri de actiune pentru a adresa problemele
identificate. Aceste planuri vor include termene specifice, responsabilitati desemnate si
resurse necesare pentru implementare. Actiunile de Tmbunatatire vor fi implementate
conform planurilor de actiune. Se va asigura ca toate partile interesate sunt informate despre
schimbarile care se fac si motivele acestora. Dupa implementarea actiunilor de imbunatatire,
se va evalua impactul acestora pentru a determina daca problemele au fost rezolvate eficient
si pentru a identifica noi oportunitati de imbunatatire.

Toate etapele procesului de feedback si imbunatatire continua, inclusiv colectarea
feedback-ului, planurile de actiune, implementarea si evaluarea, vor fi documentate in mod
transparent. Rapoartele vor fi puse la dispozitia tuturor partilor interesate pentru a asigura
transparenta si responsabilitatea.



7. Concluzii

Procedura de monitorizare si evaluare a Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) a G.A.L.
INIMA ROMANATIULUI este un instrument vital pentru asigurarea transparentei, eficientei si
eficacitatii interventiilor. Prin implementarea sistematica a acestei proceduri, se pot identifica
rapid problemele si se pot face ajustdri necesare pentru a indeplini obiectivele stabilite.
Colectarea si analiza feedback-ului joaca un rol central in acest proces, permitand partilor
interesate sa contribuie activ la imbunatatirea continua a SDL.

Implementarea actiunilor de Tmbunatatire si evaluarea efectelor acestora asigura ca
SDL ramane relevanta si adaptata la nevoile in schimbare ale comunitatii. Documentarea si
raportarea transparenta a tuturor etapelor procesului de monitorizare si evaluare consolideaza
increderea stakeholder-ilor si a finantatorilor in capacitatea SDL de a genera rezultate pozitive
si durabile. Revizuirea periodica a procedurii de monitorizare si evaluare este esentiald pentru
a mentine alinierea cu cele mai bune practici si reglementarile in vigoare, precum si pentru a
incorpora lectiile invatate in procesul de planificare si implementare a strategiei.
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